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Sammenhang mellem arbejde og fritid

Mere end hvert fjerde FOA-medlem er helt eller delvist enig i, at deres arbejdstider gor det svaert for
dem at fa deres arbejds- og privatliv til at haenge sammen. Det viser en ny medlemsundersggelse fra
FOA udfert i perioden fra 1. til 16. december 2025. Spargsmalene afrapporteret i dette notat bygger pa
svar fra i alt 3.059 medlemmer.

Hovedkonklusioner:

[ Mere end hver fjerde er helt eller delvist enig i, at deres arbejdstider gor det sveert at fa arbejds-
og privatliv til at heenge sammen

[ Mere end hver femte mé ugentligt eller oftere made tidligere eller blive laengere pé arbejde end
planlagt
[ Hver tiende bliver ugentligt eller oftere kontaktet af deres arbejdsplads uden for arbejdstiden

[ 29 procent fgler sig ofte pressede til at acceptere aendringer i deres arbejdstider

[ 18 procent oplever ikke, at arbejdspladsen tager hensyn til deres gnsker til arbejdstider
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Mere end hver fjerde er helt eller delvist enige i, at deres arbejdstider gor det sveert at fa

arbejde og privatliv til at haenge sammen

28 procent af FOAs medlemmer helt eller delvist enige i, at deres arbejdstiderne ggr det sveert for dem
at fa deres arbejde og privatliv til at haenge sammen. | modsaetning hertil er 23 procent delvist uenige,

mens 47 procent er helt uenige.

Andelen, som oplever, at deres arbejdstider gar det vanskeligt at balancere mellem arbejdstid og fritid
er hgjere blandt medlemmer af Paeedagogisk Sektor (34 %) og Social- og Sundhedssektoren (28 %) end
den er blandt Service, Kost- Teknik-, og Beredskabssektorens medlemmer (18 %).

Figur 1. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? - Mine arbejdstider gor det vanskeligt

at fa mit arbejdsliv og privatliv til at haenge sammen
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Mere end hver femte ma ugentligt eller oftere made tidligere eller blive lzengere pa arbejde end

planlagt

4 procent oplever det dagligt, 9 procent flere gange om ugen og yderligere 9 procent ugentligt. Hertil
kommer 14 procent, der oplever det flere gange om mdaneden, mens 16 procent mader tidligere eller
bliver leengere pa arbejde en gang om méaneden.

37 procent oplever det kun sjeeldnere end manedligt, mens 9 procent har svaret "Aldrig”.

Figur 2. Hvor ofte ma du mgde tidligere eller blive lzengere pa arbejde, end det var planlagt?
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Antal svar fremgdr af parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til ansatte i dagplejen.
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Hver tiende bliver ugentligt eller oftere kontaktet af deres arbejdsplads uden for arbejdstiden

Hertil kommer yderligere 10 procent, som bliver kontaktet uden for arbejdstiden flere gange om
maneden, mens 13 procent oplever det ca. en gang om maneden. 44 procent har svaret, at de kun
oplever det sjeeldnere end manedligt, mens 20 procent aldrig oplever det.

Figur 3. Hvor ofte oplever du at blive kontaktet af din arbejdsplads uden for arbejdstiden?
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Antal svar fremgar af parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til ansatte i dagplejen.
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29 procent faler sig ofte pressede til at acceptere aendringer i deres arbejdstider

7 procent har svaret, at de er helt enige i, at de ofte fgler sig pressede til at sige ja til andringer af
deres arbejdstider. Hertil kommer 22 procent, som er delvist enige. | modsaetning hertil har 19 procent
svaret, at de er delvist uenige, mens 48 procent er helt uenige.

Andelen, der ofte fgler sig presset til at sige til eendringer af arbejdstiden, er hgjere blandt medlemmer
af Paedagogisk Sektor (32 %) og Social- og Sundhedssektoren (30 %), end den er blandt medlemmer
af Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren (20 %).

Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg faler mig ofte presset til at sige

ja til @ndringer af mine arbejdstider
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Antal svar fremgar af parenteserne i figuren. Spargsmadlet er ikke stillet til ledere og ansatte i dagplejen.
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18 procent oplever ikke, at arbejdspladsen tager hensyn til deres gnsker til arbejdstider

80 har svaret, at de helt eller delvist enige, at arbejdspladsen tager hensyn til deres gnsker til
arbejdstider. Modsat er der 18 procent, som er helt eller delvist uenige. 2 procent har svaret "Ved ikke”

til spgrgsmalet.

Andelen, som har svaret, at de er helt enige i, at arbejdspladsen tager hensyn til medlemmernes gnsker
til arbejdstid, er hgjere blandt medlemmer af Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren (41 %)
end den er blandt medlemmerne af Paedagogisk Sektor (28 %) og Social- og Sundhedssektoren (33 %).

Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Min arbejdsplads tager hensyn til

mine onsker til arbejdstider
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Antal svar fremgar af parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til ledere og ansatte i dagplejen.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersagelsen er gennemfart i perioden 1. december til 16. december 2025.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt to pdmindelser til deltagerne. Undersggelsen vedrgrte ogsa
andre emner end arbejdstid.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen var FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 7.250 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen. 3.462 medlemmer,
svarende til 48 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud eller delvist. 43 procent
svarede pa alle spgrgsmal. Kun gennemfgrte besvarelser indgar i notatet. | alt svarede 3.059
medlemmer pa et eller flere spgrgsmal om arbejdstid.

Reprcesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at unge under 30 &r og medlemmer i alderen 30-39 ar er
underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og derover er
overrepraesenterede. Stikpraven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49 ar.
Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikpreven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede. Data er ikke vaegtet.
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